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PE - Bolsa de empleo de monitores deportivos para contrataciones
temporales o urgentes (1/2025)

1) Valoracion experiencia profesional (mdx. 5 puntos) A cumplimentar por el tribunal

Puntos
1 Lugar de trabajo en sector publico o privado Anos completos (0,5/afio PA CNV
completo)

11

1.2

Puntuacion apartado 1 S

2) Valoracion formacién (mdx. 5 puntos)

2a) Formacion reglada. Estudios relacionados con las funciones del puesto de trabajo. La puntuacidn obtenida en el presente
apartado serd la de la titulacién maxima alegada, no computandose las titulaciones o certificaciones de grado inferior.

1. Grado medio técnico en conduccién de actividades fisico-deportivas: 0,75 puntos.
2. Grado superior técnico superior en animacion de actividades fisico deportivas (TAFAD): 1 punto.
3. Grado/Licenciatura:
a. Ciencias de la actividad fisica y del deporte o equivalente: 2 puntos.
b. Grado en educacion fisica (antiguo Magisterio): 1,5 puntos.
c. Grado en educacidn infantil y primaria: 1,5 puntos.
4. Posgrado o masteres oficiales relacionados con el puesto de trabajo: 2 puntos

A cumplimentar por el tribunal

2a) Formacion reglada PUNTUACION PA CNV

]
Org ‘ ‘
Puntuacidn apartado 2a |:|

2b) Titulacién deportiva especifica . Cursos de monitor o entrenador realizados en federaciones deportivas o direcciones generales
de deportes, relacionados con las funciones del puesto de trabajo. La puntuacién obtenida en el presente apartado serd la de la
titulacion maxima alegada, no computandose las titulaciones o certificaciones de grado inferior. 3

Titulo ‘ ‘

1. Monitor deportivo: 0,5 puntos.
2. Entrenador/auxiliar, nivel 2: 1 punto.
3. Entrenador/instructor superior nacional, nivel 3: 1,5 puntos.

A cumplimentar por el tribunal

2b) Titulacion deportiva especifica PUNTUACION PA CNV

Titulo ‘ ‘

org | |

I

Puntuacidén apartado 2b




2¢)

Formacion
continua

Cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. No se puntuardn los cursos de menos de 15 horas.
1. De 15 horas a 29 horas: 0,50 puntos. 2. De 30 horas a 49 horas: 0,75 puntos. 3. De 50 horas o mds: 1 punto.

Nombre del curso

Duracion

Organizador (horas)

Puntuacion
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Puntuacion apartado 2c
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