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PE - Bolsa de empleo de monitores deportivos para contrataciones 
temporales o urgentes (1/2025) 

1)   Valoración experiencia profesional (máx. 5 puntos) A cumplimentar por el tribunal 

1 Lugar de trabajo en sector público o privado Años completos
Puntos

(0,5/año
completo)

PA CNV

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Puntuación apartado  1

2) Valoración formación (máx. 5 puntos)

2a) Formación reglada. Estudios relacionados con las funciones del puesto de trabajo. La puntuación obtenida en el presente 
apartado será la de la titulación máxima alegada, no computándose las titulaciones o certificaciones de grado inferior. 

1. Grado medio técnico en conducción de actividades físico-deportivas: 0,75 puntos.
2. Grado superior técnico superior en animación de actividades físico deportivas (TAFAD): 1 punto.
3. Grado/Licenciatura:

a. Ciencias de la actividad física y del deporte o equivalente: 2 puntos.
b. Grado en educación física (antiguo Magisterio): 1,5 puntos.
c. Grado en educación infantil y primaria: 1,5 puntos.

4. Posgrado o másteres oficiales relacionados con el puesto de trabajo: 2 puntos

2a)  Formación reglada PUNTUACIÓN
A cumplimentar por el tribunal

PA CNV

Título

Org

Puntuación apartado 2a

2b) Titulación deportiva específica . Cursos de monitor o entrenador realizados en federaciones deportivas o direcciones generales 
de deportes, relacionados con las funciones del puesto de trabajo. La puntuación obtenida en el presente apartado será la de la 
titulación máxima alegada, no computándose las titulaciones o certificaciones de grado inferior. 3

1. Monitor deportivo: 0,5 puntos. 
2. Entrenador/auxiliar, nivel 2: 1 punto. 
3. Entrenador/instructor superior nacional, nivel 3: 1,5 puntos. 

2b)  Titulación deportiva específica PUNTUACIÓN
A cumplimentar por el tribunal

PA CNV

Título

Org

Puntuación apartado 2b



2c) Formación 
continua

Cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. No se puntuarán los cursos de menos de 15 horas. 
1. De 15 horas a 29 horas: 0,50 puntos. 2. De 30 horas a 49 horas: 0,75 puntos. 3. De 50 horas o más: 1 punto. 

N Nombre del curso Organizador
Duración
(horas)

Puntuación

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Puntuación apartado 2c 


	adm a21: 
	meses a21: 
	puntos a21: 
	adm a22: 
	meses a22: 
	puntos a22: 
	adm a23: 
	meses a23: 
	puntos a23: 
	adm a24: 
	meses a24: 
	puntos a24: 
	adm a25: 
	meses a25: 
	puntos a25: 
	Total puntos a2: 
	titulo b2: 
	Org b2: 
	Puntuaci#C3#B3n b31: 
	Puntuaci#C3#B3n B3: 
	titulo b3: 
	org b3: 
	Puntuaci#C3#B3n b21: 
	Puntuaci#C3#B3n B2: 
	curso b11: 
	org: 
	horas b11: 
	puntos b11: 
	curso b12: 
	org2: 
	horas b12: 
	puntos b12: 
	curso b13: 
	org3: 
	horas b13: 
	puntos b13: 
	curso b14: 
	org4: 
	horas b14: 
	puntos b14: 
	curso b15: 
	org5: 
	horas b15: 
	puntos b15: 
	curso b16: 
	org6: 
	horas b16: 
	puntos b16: 
	curso b17: 
	org7: 
	horas b17: 
	puntos b17: 
	curso b18: 
	org8: 
	horas b18: 
	puntos b18: 
	curso b19: 
	org9: 
	horas b19: 
	puntos b19: 
	curso b110: 
	org10: 
	horas b110: 
	puntos b110: 
	curso b112: 
	org11: 
	horas b111: 
	puntos b111: 
	Cuadro de texto 1: 
	org12: 
	horas b112: 
	puntos b112: 
	curso b113: 
	org13: 
	horas b113: 
	puntos b113: 
	curso b114: 
	org14: 
	horas b114: 
	puntos b114: 
	curso b115: 
	org15: 
	horas b115: 
	puntos b115: 
	curso b116: 
	org16: 
	horas b116: 
	puntos b116: 
	curso b117: 
	org17: 
	horas b117: 
	puntos b117: 
	curso b118: 
	org18: 
	horas b118: 
	puntos b118: 
	curso b119: 
	org19: 
	horas b119: 
	puntos b119: 
	curso b120: 
	org20: 
	horas b120: 
	puntos b120: 
	curso b121: 
	org21: 
	horas b121: 
	puntos b121: 
	curso b122: 
	org22: 
	horas b122: 
	puntos b122: 
	curso b123: 
	org23: 
	horas b123: 
	puntos b123: 
	curso b124: 
	org24: 
	horas b124: 
	puntos b124: 
	curso b1: 
	org25: 
	horas b125: 
	puntos b125: 
	Puntuaci#C3#B3n B1: 


