
DOCUMENTO MÉRITOS ALEGADOS Y  AUTOBAREMCIÓN A.1 A.2 B TOTAL

PE 05o – Una plaza de operario/-a mantenimiento polideportivo

A)   Valoración experiencia profesional (máx. 5,4 puntos) A cumplimentar por el tribunal 

A1)

En Ayuntamiento de Miramar
Por  haber  prestado  servicios,  como  funcionario
interino o personal laboral temporal, en la categoría de
Peón en el Ayuntamiento de Miramar. La valoración se
realizará  aplicando  0,09  puntos  por  cada  mes
trabajado, con un máximo de 5,4 puntos.

nº meses como
peón/-a

Puntos
(0,09

ptos./mes)
PA CNV

A1.1 Ayuntamiento de Miramar

Puntuación apartado A1)

A.2)

Nombre otra Administración
Por haber prestado servicios como funcionario interino
o personal laboral temporal, con categoría convocada,
en  otras  Administraciones  Públicas.  La  valoración  se
realizará  aplicando  0,04  puntos  por  cada  mes
trabajado, con un máximo de 5,4 puntos.

nº meses como
peón/-a

Puntos
(0,04

ptos./mes)
PA CNV

A2.1

A2.2

A2.3

A2.4

A2.5

Puntuación apartado A2)

B) Formación General (máx. 0,6 puntos) 

Recibida o impartida hasta el plazo de finalización de presentación de solicitudes, y que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por  el  Instituto Valenciano  de Administración Pública,  por  centros  de formación de  personal  empleado público,
universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales y que guarde relación con la categoría y funciones de la plaza que se
convoca, hasta un máximo de 0,6 puntos a razón de 0,10 puntos por hora acreditada. Se incluirá en este apartado la formación
relacionada con prevención en riesgos laborales. 

No se podrá valorar más de una edición correspondiente a una misma formación. 

B) Conocimientos y formación  (Máx 0,6 ptos.) 1 h → 0,1 pto. 

N Nombre del curso Organizador Duración
(horas)

Puntuación

1

2

3

4

5

Puntuación apartado B 
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