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Expediente n.2: 182/2024

BASES GENERALES PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MIRAMAR.

BASE PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para el nombramiento
como funcionario/a interino/a de la plaza de Técnico/a de la Administracion General del
Ayuntamiento de Miramar, cuyo titular se encuentra, en la actualidad, en situacion de
comisién de servicios.

- Denominacion de la plaza: Técnico/a de Administracion General.

- Titulacion necesaria: Licenciatura en derecho, grado en derecho o equivalente.
- Naturaleza: Funcionarial

- Sistema selectivo: Concurso

- Numero de Plazas: 1

BASE SEGUNDA. - Normativa de aplicacion

La realizacion del proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes bases, al derecho basico contenido en:

a) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

c) RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,

d) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado,

e) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administraciéon Local,

f) Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, sobre Normas para seleccion y nombramien-
to de personal funcionario interino,
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Ley 4/2021 de 16 de abril, de la funcion publica Valenciana.

BASE TERCERA. - Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al em-
pleo publico de nacionales de otros Estados, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 57 TREBEP

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, si es el caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa establecida para la funcidon publica.

c) Tener capacidad funcional para el ejercicio de las funciones, y, en consecuencia, no
sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de éstas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida, o en condiciones de obtenerla en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién
de la titulacién equivalente, en su caso, asi como la correspondiente homologacion.
f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcidon de acuerdo con lo estableci-
do en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Miramar.

Todos los requisitos tendran que cumplirse con referencia al ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

BASE CUARTA. - Igualdad de condiciones

4.1.

-De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo

previsto en el R. D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapaci-
dad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

4.2.-Las personas con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el 6r-
gano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que
acredite tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspon-
dientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.
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4.3.-El 6rgano de seleccidn establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de la prue-
ba. A tal efecto los/las interesados/as deberan presentar la peticion correspondiente en
la solicitud de participacién en el proceso de seleccion.

BASE QUINTA. - Solicitudes y admision de aspirantes

5.1.- En las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria, que deberdn estar
debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que retnen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos
sus extremos las presentes bases. Se adjuntara a la solicitud el resguardo justificativo
del ingreso de la tasa correspondiente.

5.2.Las solicitudes irdn dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Mi-
ramar, debiendo presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizdndose preferen-
temente la solicitud modelo que se facilitara en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Miramar, https://ajumiramar.org. dentro del plazo de 5 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

5.3.- Para ser admitido/a se requiere:

a) La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo y autobare-
macion de los méritos (Anexo I) junto a la documentacién compulsada acreditativa de
los méritos alegados.

b) Aportar el justificante del abono de los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de 150 euros mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de Miramar nimero
ES32 3159 0023 6026 4660 5226 de la entidad bancaria “Caixa Popular”, o documenta-
cion acreditativa de hallarse en situacion legal de desempleo como causa de exonera-
ciéon del pago. La falta de pago de la tasa no serd subsanable en una fecha posterior y
determinara la exclusidn definitiva de la persona aspirante.

5.4.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién, en
el plazo maximo de 10 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, la cual se adoptara en atencidn a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha
Resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento https://ajumiramar.org. indicara el plazo de 5 dias naturales
para la subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del proceso
selectivo:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo co-
rrespondiente.
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- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.
BASE SEXTA. Organo técnico de seleccién

6.1. El 6rgano técnico de seleccion sera nombrado por resolucion del érgano competen-
te, y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y
serd retribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.2. Cada miembro del érgano técnico de seleccidon queda sujeto al régimen de absten-
cién y recusacién establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Régimen Juridico del Sector Publico. El procedimiento de actuacién del tribunal
de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. El drgano de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

BASE SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Meéritos computables: (Hasta un mdximo de 48 puntos)

a) Formacion, hasta un mdximo de 5 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la|Titulo de doctor o equivalente: 5 puntos.
convocatoria. Titulo de mdster o equivalente: 4,50 puntos.

Estudios de Postgrado, cursos de formacion y|De 10 a 20 horas: 0,10 punto.
perfeccionamiento, relacionados con las funciones y|De 21 a 50 horas: 0,15 puntos.
categoria del puesto convocado y homologados por|De 51 a 80 horas: 0,25 puntos.
el Instituto Valenciano de Administracion Publica,|De 81 a 150 horas: 0,45 puntos.
por centros de formacion de personal empleado|De 151 a 250 horas: 0,75 puntos.
publico, universidades, colegios profesionales y|Mds de 250 horas: 1,00 puntos.
organizaciones sindicales.

b) Experiencia, hasta un madximo de 40 puntos:

Por haber prestado servicios como funcionario/a en puestos|2 puntos por mes trabajado hasta
correspondientes al grupo de clasificacion Al en Ilalun mdximo de 38 puntos.
Administracion Publica.

Por haber prestado servicios en la empresa privada en puestos|1 punto por mes trabajado hasta
correspondientes al grupo de cotizacion ingenieros-\un mdximo de 2 puntos.
licenciados, numero 01.

c) Conocimiento de valenciano, hasta un mdximo de 3 puntos:
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Se puntuara unicamente el nivel mas alto obtenido, segun se trate de:

- Certificado de nivel A2: 0,25 puntos
- Certificado de nivel B1: 0,75 puntos
- Certificado de nivel B2: 1,25 puntos
- Certificado de nivel C1: 2,85 puntos
- Certificado de nivel C2: 3,00 puntos

La acreditacion de estos méritos se efectuara mediante certificacion oficial de servicios
previos emitida por la Secretaria correspondiente en el cual figure claramente el periodo de
servicios prestados y la categoria profesional; o, en su caso, mediante los correspondientes
contratos y/o el Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. La documentacion
acreditativa de los méritos debera estar compulsada y contemplar los datos necesarios para
su adecuada baremacion, en caso contrario, no sera computada.

BASE OCTAVA. Calificacion

8.1. La calificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el érgano técnico de seleccion a los/las aspirantes sin que en ningun
caso pueda ser superior a 48 puntos.

8.2. En caso de empate éste se dirimira atendiendo, en primer lugar, a la puntuacién
obtenida por experiencia profesional, si continua, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida
en el apartado formacion, y si persiste la igualdad, se atenderd a un sorteo que se realizara
de forma publica.

BASE NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

9.1. Una vez terminada la baremacion, el 6rgano técnico de seleccidn hara publica la relacidon
definitiva de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Miramar. ( https://miramar.sedelectronica.es/board). El/la aspirante propuesto, que haya
obtenido la mayor puntuacioén, acreditard ante la Administracién, dentro del plazo méximo
de 10 dias habiles desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento que reunen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria.
Para la correspondiente acreditaciéon deberan aportar:

a. Original del Documento Nacional de Identidad.

b. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucidn judicial.

c. Original del titulo exigido en la correspondiente convocatoria, para su compulsa, o
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo.
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d. Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
gue imposibilite para el desempeiio de las funciones propias de la plaza convocada, solo en
el caso de no estar en la situacién administrativa de servicio activo.

9.2. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

9.3. La Resolucidon de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de
jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Miramar y en el tablén de anuncios.

9.4. Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de posesién por la
persona nombrada dentro del plazo de 3 dias a partir de dicha publicacién. El nombramiento
derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dara lugar al reconocimiento de la
condicidon de funcionario de carrera.

BASE DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

10.1.-Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacidon que
ostenta dentro del listado.

10.2.-La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo
es de 20 puntos. Todas las personas que superen el proceso de seleccion y hayan obtenido
como minimo 20 puntos seran incluidas en una bolsa de empleo para futuras contrataciones
gue resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo
se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

10.3-El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa de empleo sera por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Las personas incluidas en la Bolsa de
empleo tendrdn que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

10.4.- Forma y numero de llamamientos. Las comunicaciones de las ofertas de empleo se
realizaran a través de llamada telefénica por el departamento encargado de la gestidon de las
bolsas de empleo, quedando constancia por escrito de las llamadas realizadas, la hora y el
numero de contacto. Se efectuara un maximo de dos intentos de contacto entre las 8 y las
15 horas de lunes a viernes con un intervalo minimo de 60 minutos entre cada llamada.

10.5.- Como ultimo intento se enviara un correo electrénico y si no se responde en las 24
horas siguientes al envid se entendera como excluido/a de la oferta. La acreditacién de los
intentos de notificacidén se incorporard al expediente de contratacion pudiéndose llamar en
caso de no localizacién al siguiente componente de la bolsa. Del resultado de la conversacion
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telefdnica se dejard nota en el expediente apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como
de su resultado. No obstante, si la respuesta no fuera inmediata se informara al interesado
de que dispone hasta las 9 horas del dia siguiente para responder a la misma. En el supuesto
de no ponerse en contacto con Recursos Humanos se entendera que rechaza la oferta y por
tanto pasara al final de dicha bolsa. Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la
candidata se entenderd firme sin que pudiera hacer valer su mejor derecho quien se
manifestara disponible con posterioridad.

BASE UNDECIMA. Proteccién de datos de caracter personal

11.1.- La persona firmante, mediante la suscripcidon de la solicitud normalizada presta su
consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacién presentada,
sean tratados por la concejalia correspondiente como responsable del tratamiento con la
finalidad de gestionar su participacién en la convocatoria para cubrir el puesto determinado
en el titulo del documento de la convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento y
componer la bolsa de empleo.

11.2.- Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la
finalidad mencionada vy los establecidos legalmente. Del mismo modo declarard haber sido
informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, oposicion,
supresion (“derecho al olvido”), limitacidon del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus
datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante el registro electrénico o
dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Miramar.

BASE DUODECIMA. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizard de oficio la finalizacién de la relaciéon de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por la finalizacion de la causa que di6 lugar a su nombramiento.

BASE DECIMOTERCERA. — Recursos.

La resolucién que apruebe las presentes bases generales pone fin a la via administrativa y
frente a la misma podra interponerse cualquiera de los recursos que se indican a
continuacion:

a. Recurso potestativo de reposicidn, ante el mismo drgano que ha dictado el presente acto,
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en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOP de
Valencia, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b. Directamente recurso contencioso -administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso -
Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el BOP de Valencia.

c. Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

BASE DECIMOCUARTA. - Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacidn integra en el Boletin
oficial de la provincia de Valencia.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

En Miramar, a la fecha de la firma electrénica.
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